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DOCUMENTATION VISUELLE OFFICIELLE : FREELANCE & TÉLÉTRAVAIL INTERNATIONAL

INTRODUCTION & MODE D'EMPLOI

Vos compétences intellectuelles peuvent être vendues à des entreprises en France, au Canada ou aux États-Unis qui

rémunèrent en euros et en dollars. Ce guide explique comment s'installer en télétravailleur indépendant depuis son domicile

africain.

SOMMAIRE GÉNÉRAL DES MODULES D'APPRENTISSAGE

MODULE 1 : L'Opportunité du Télétravail Mondial pour les Talents Africains

· L'arbitrage géographique : vivre avec le coût de la vie locale tout en facturant...

MODULE 2 : Créer un Profil Irrésistible sur les Plateformes Internationales

· S'inscrire et optimiser son profil sur Upwork, ComeUp (ancien 5euros) et Malt....

MODULE 3 : Rédiger des Propositions Commerciales qui Gagnent les Projets

· Pourquoi les copier-coller sont éliminés en 3 secondes par les recruteurs intern...

MODULE 4 : Être Payé en Devises et Rapatrier ses Fonds en Afrique

· Ouvrir et faire vérifier un compte Payoneer ou Wise pour recevoir des virements ...

MODULE 5 : Relation Client à Distance et Fidélisation

· La communication professionnelle par email, Slack et WhatsApp : ponctualité, pol...

MODULE 6 : Feuille de Route pour Devenir Freelance à Temps Plein

· La transition sécurisée : passer du salariat ou du chômage au freelancing sans r...



Freelance & Télétravail International · Module 1 Page 3

MODULE 1

L'Opportunité du Télétravail Mondial pour les Talents Africains

FICHE TECHNIQUE DU MODULE 1 : COMPÉTENCES & OBJECTIFS

· Pilier 1 : L'arbitrage géographique : vivre avec le coût de la vie locale tout 

· Pilier 2 : Les compétences les plus recherchées : rédaction web, gestion de rés

· Pilier 3 : Éliminer le syndrome de l'imposteur et assumer sa valeur professionn

Point clé #1 : L'arbitrage géographique : vivre avec le coût de la vie locale tout en facturant en devises fortes.

Dans la mise en pratique opérationnelle de ce principe, il est indispensable de structurer chaque étape avec rigueur.

1. Analyse de la situation et diagnostic préalable :

Avant toute dépense ou décision stratégique, vous devez mesurer avec précision les paramètres initiaux. En matière de

informatique & métiers numériques, les erreurs les plus coûteuses surviennent presque toujours d'une mauvaise évaluation

du point de départ. L'arbitrage géographique : vivre avec le coût de la vie locale tout en facturant en devises fortes.. Veillez

à ne jamais agir sous le coup de la précipitation ou de l'enthousiasme émotionnel.

2. Protocole pas à pas recommandé par 2B Livora :

Étape A : Établissez une fiche de suivi claire avec des indicateurs mesurables (coûts réels, délais d'exécution, retours sur

investissement).

Étape B : Éliminez systématiquement les intermédiaires superflus et les charges inutiles qui réduisent la marge nette.

Étape C : Mettez en place un contrôle qualité strict à chaque stade de l'exécution.

3. Recommandations concrètes et retours d'expérience du terrain :

L'expérience accumulée auprès de centaines de porteurs de projet démontre qu'une méthode appliquée avec régularité

produit des résultats 4 à 5 fois supérieurs aux actions dispersées. Conservez un carnet de bord quotidien et documentez

chaque ajustement pour consolider vos acquis sur le long terme.
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Module 1 : L'Opportunité du Télétravail Mondial pour les Talents Africains (Protocole d'exécution)

PROTOCOLE D'EXÉCUTION IMMÉDIATE (MÉTHODE 2B LIVORA)

1. PHASE D'AMORÇAGE  ·  Définir vos indicateurs initiaux et sécuriser les ressources.

2. PHASE DE TEST      ·  Exécuter le premier cycle pilote sans engagement excessif.

3. PHASE DE CROISSANCE ·  Éliminer les pertes et démultiplier le volume rentable.

Point clé #2 : Les compétences les plus recherchées : rédaction web, gestion de réseaux sociaux, montage vidéo, saisie de données, support client.

Dans la mise en pratique opérationnelle de ce principe, il est indispensable de structurer chaque étape avec rigueur.

1. Analyse de la situation et diagnostic préalable :

Avant toute dépense ou décision stratégique, vous devez mesurer avec précision les paramètres initiaux. En matière de

informatique & métiers numériques, les erreurs les plus coûteuses surviennent presque toujours d'une mauvaise évaluation

du point de départ. Les compétences les plus recherchées : rédaction web, gestion de réseaux sociaux, montage vidéo,

saisie de données, support client.. Veillez à ne jamais agir sous le coup de la précipitation ou de l'enthousiasme émotionnel.

2. Protocole pas à pas recommandé par 2B Livora :

Étape A : Établissez une fiche de suivi claire avec des indicateurs mesurables (coûts réels, délais d'exécution, retours sur

investissement).

Étape B : Éliminez systématiquement les intermédiaires superflus et les charges inutiles qui réduisent la marge nette.

Étape C : Mettez en place un contrôle qualité strict à chaque stade de l'exécution.

3. Recommandations concrètes et retours d'expérience du terrain :

L'expérience accumulée auprès de centaines de porteurs de projet démontre qu'une méthode appliquée avec régularité

produit des résultats 4 à 5 fois supérieurs aux actions dispersées. Conservez un carnet de bord quotidien et documentez

chaque ajustement pour consolider vos acquis sur le long terme.


