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Guide Pratique & Méthode d'Application · Développer son Charisme et son Influence

NOTE INTRODUCTIVE DE L'ÉDITEUR

Le charisme n'est pas un don divin réservé à une élite : c'est un ensemble précis d'attitudes, de signaux non verbaux et de

structures de discours que tout le monde peut acquérir. Dans le milieu professionnel, associatif ou familial, les personnes

charismatiques inspirent confiance, obtiennent l'adhésion et se font respecter sans élever la voix.

SOMMAIRE GÉNÉRAL DES MODULES D'APPRENTISSAGE

MODULE 1 : Déconstruire les Mythes du Charisme

· Pourquoi le charisme n'a rien à voir avec le fait d'être extraverti ou de parler fort...

MODULE 2 : La Maîtrise du Langage Corporel et de la Présence Physique

· La posture souveraine : se tenir droit, ancré au sol, sans rigidité excessive....

MODULE 3 : L'Art de Captiver par la Parole et le Storytelling

· Commencer une prise de parole par une accroche percutante plutôt que par des excuses ...

MODULE 4 : L'Écoute Active : Le Secret Ultime des Séducteurs et Leaders

· Pourquoi les gens les plus charismatiques font toujours sentir à leur interlocuteur q...

MODULE 5 : Gérer la Pression, la Contradiction et les Attaques en Public

· Conserver un flegme imperturbable lorsque l'on tente de vous déstabiliser....

MODULE 6 : Bâtir un Réseau d'Influence et de Respect Mutuel

· Comment aborder des personnalités influentes sans passer pour un mendiant ou un oppor...
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MODULE 1

Déconstruire les Mythes du Charisme

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE DU MODULE 1

· Fondement 1 : Pourquoi le charisme n'a rien à voir avec le fait d'être extraverti ou

· Fondement 2 : Les trois composantes scientifiques du charisme : Présence, Puissance 

· Fondement 3 : Éliminer les comportements parasites qui détruisent instantanément vot

Point d'application #1 : Pourquoi le charisme n'a rien à voir avec le fait d'être extraverti ou de parler fort.

Dans la mise en ?uvre pratique de ce principe au sein du foyer ou de vos relations quotidiennes, il convient d'éviter

l'improvisation et de s'appuyer sur des repères clairs.

1. Analyse de la situation et diagnostic des blocages :

La plupart des incompréhensions en matière de relations humaines & leadership ne proviennent pas d'une méchanceté

délibérée, mais d'une maladresse de communication et d'une accumulation de non-dits. Pourquoi le charisme n'a rien à voir

avec le fait d'être extraverti ou de parler fort.. Il est indispensable de prendre le recul nécessaire pour identifier ce qui

déclenche la réaction émotionnelle chez l'autre.

2. Démarche pas à pas recommandée par 2B Livora :

? Première étape : Choisissez le bon moment pour aborder la question. Ne discutez jamais sous l'emprise de la fatigue ou de

la colère.

? Deuxième étape : Utilisez le 'JE' plutôt que le 'TU' accusateur. Exprimez votre ressenti intérieur plutôt que d'attaquer la

personnalité de votre interlocuteur.

? Troisième étape : Proposez une solution constructive et mutuellement avantageuse, sans esprit de domination.

3. Retours d'expérience et conseils pratiques du terrain :

Les couples et les personnes qui instaurent ces rituels de clarté constatent une baisse de plus de 80% des disputes stériles en

moins de trois semaines. Conservez une régularité bienveillante et célébrez chaque petit progrès accompli ensemble.
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Module 1 : Déconstruire les Mythes du Charisme (Mise en ·uvre)

MÉTHODE D'APPLICATION CONCRÈTE (ÉDITIONS 2B LIVORA)

1. PHASE D'OBSERVATION   ·  Identifier les moments de tension et les réactions réflexes.

2. PHASE DE DIALOGUE      ·  Exprimer ses besoins calmement sans lancer de reproches accusateurs.

3. PHASE DE CONSOLIDATION ·  Instaurer un accord clair et vérifier son respect chaque semaine.

Point d'application #2 : Les trois composantes scientifiques du charisme : Présence, Puissance et Chaleur humaine.

Dans la mise en ?uvre pratique de ce principe au sein du foyer ou de vos relations quotidiennes, il convient d'éviter

l'improvisation et de s'appuyer sur des repères clairs.

1. Analyse de la situation et diagnostic des blocages :

La plupart des incompréhensions en matière de relations humaines & leadership ne proviennent pas d'une méchanceté

délibérée, mais d'une maladresse de communication et d'une accumulation de non-dits. Les trois composantes scientifiques du

charisme : Présence, Puissance et Chaleur humaine.. Il est indispensable de prendre le recul nécessaire pour identifier ce qui

déclenche la réaction émotionnelle chez l'autre.

2. Démarche pas à pas recommandée par 2B Livora :

? Première étape : Choisissez le bon moment pour aborder la question. Ne discutez jamais sous l'emprise de la fatigue ou de

la colère.

? Deuxième étape : Utilisez le 'JE' plutôt que le 'TU' accusateur. Exprimez votre ressenti intérieur plutôt que d'attaquer la

personnalité de votre interlocuteur.

? Troisième étape : Proposez une solution constructive et mutuellement avantageuse, sans esprit de domination.

3. Retours d'expérience et conseils pratiques du terrain :

Les couples et les personnes qui instaurent ces rituels de clarté constatent une baisse de plus de 80% des disputes stériles en

moins de trois semaines. Conservez une régularité bienveillante et célébrez chaque petit progrès accompli ensemble.


